REGULAMENTO INTERNO DA
ASSOCIACAO FSC PORTUGAL

A FSC PORTUGAL é uma associacdo que tem como objectivos a
divulgacao, promocao e implementacdo do esquema de certificacao
florestal FSC em Portugal, visando assegurar um desenvolvimento
sustentavel das actividades de gestao florestal simultaneamente com a

conservacao da natureza, conforme resulta do Estatuto social.
O funcionamento da FSC PORTUGAL sera regulado pelo presente
Regulamento Interno, o qual podera ser alterado mediante proposta da

Direccao a submeter a Assembileia geral.

CAPITULO | - ORGAOS SOCIAIS

10
Sao 6rgaos da FSC PORTUGAL:

- A Direccgéao;

- A Assembleia-geral,

- O Conselho Fiscal;

- A Comissao para a Resolugao de Conflitos.

SECCAO | — DIRECCAO

20
DIRECCAQO EXECUTIVA

1. Uma vez eleita a Direcgao, o Presidente, o Vice-presidente e o
Tesoureiro constituirdo a Direcgcao Executiva, cuja principal funcao

sera assegurar a operacionalizacao do Plano de Actividades.



N

. A Direccdo Executiva reunir-se-& ordinariamente na sede da FSC

PORTUGAL, pelo menos uma vez por meés.

30
SECRETARIA EXECUTIVA

A FSC PORTUGAL sera administrado por uma Secretaria Executiva,
coordenada por um Secretario Executivo a contratar pela Direcgéao.
A Secretaria Executiva da FSC PORTUGAL tera como funcdes gerais a
gestao da entidade.

. A Secretaria Executiva devera:

a. dar apoio técnico e administrativo a Direccao da presente

Associacao, de molde a esta alcancar mais facilmente os seus

objectivos;

. ser responsavel pela logistica das reunides convocadas pela

Direccao do FSC PORTUGAL,

h

. proceder a elaboracdo das pautas das reunides,

providenciando pelo material necessario ao bom

desenvolvimento das mesmas.

40
SECRETARIO EXECUTIVO

1. O Secretéario Executivo:

a. € o responsavel pela gestdo técnica, administrativa e

financeira do FSC PORTUGAL;

. representara o FSC PORTUGAL em reunibes e seminarios,

nacionais ou internacionais, quando designado pela Direccao;

. coordenard o0s Grupos de Trabalho, assegurando a

elaboracdo de relatérios, actas e outros documentos, bem

como demais actividades necessarias;

. organizara os processos de consulta as Partes Interessadas;

. promovera seminarios, em parceria com entidades locais,

visando difundir o Sistema de Certificagao Florestal FSC.
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GRUPOS DE TRABALHO

. A Direccdo nomeara Grupos de Trabalho, designados de Comissdes
Técnicas, de molde a facilitar a prossecucao dos fins estatuidos no
objecto social da presente Associacao.

. A constituicdo dos Grupos de Trabalho sera definida pela Direccéao
Executiva.

. Os Grupos de Trabalho serdo coordenados pelo Secretario Executivo.
. A convocatoéria das reunides dos Grupos de Trabalho sera feita pelo
Secretario Executivo.

. As decisbes dos Grupos de Trabalho sao tomadas por maioria

simples.

SECCAO Il - ASSEMBLEIA GERAL
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ORDINARIA

. As Assembleias gerais serdo convocadas, com uma antecedéncia
minima de 30 dias, através de correio postal registado com aviso de
recepgcado ou correio electronico com entrega de recibo ou
mediante a afixagdo em local a definir, nas instalagdes da sede da
presente Associagao.

. A convocatoria indicara o dia, hora e local da reunido, bem como a

respectiva ordem de trabalhos.
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EXTRAORDINARIA

. As convocatodrias das Assembleias gerais extraordinarias deverao ser
feitas no prazo de 15 dias, ap6s o pedido, devendo realizar-se no

prazo maximo de 30 dias a contar da data de recepcéao do pedido.



CAPITULO Il - GESTAO
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ADMINISTRATIVA

1. O FSC PORTUGAL deve adoptar praticas de gestdao administrativas,
necessarias e suficientes, a impedir ou coibir a obtencéo, de forma
individual ou colectiva, de beneficios ou vantagens em decorréncia
da participacado no respectivo processo decisorio.

2. Paratal, devera a Direcgcao Executiva proceder a elaboragcdo de um
documento que descreva com rigor e criteriosamente, as praticas

de gestao administrativa, a desenvolver.

9o
FINANCEIRA

1. A gestdo financeira devera ser efectuada observando-se 0s

principios fundamentais de contabilidade e as normas que rejam

essa matéria.

CAPITULO Il - QUOTAS
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1. O valor das quotas para os Associados sera fixado pela primeira
Direccao da presente Associacdo, em funcdo das seguintes
categorias:
a. Camara Econémica; e
b. Camara social e ambiental:
I. ONG’s sociais e ambientais de pequena dimensao;

ii. ONG’s sociais e ambientais de grande dimensao.

11°
1. A revisdo das quotas serad objecto de aprovacao pela Assembleia

geral.



12°
1. O valor da quota deve ser pago anualmente através de

transferéncia bancéaria.

13°
1. As entidades ambientais e sociais, legalmente constituidas, que nao
apresentem uma condicao financeira, que lhes permita proceder a
liguidacao da anuidade estabelecida, poderao ser dispensados de

o fazer, em caso de manifesta autorizacao pela Direcgéao.

Lisboa,14 de Junho de 2007



